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  １．社会保険新規摘用（基本料金）31,500円  ４．社会保険算定基礎届   @2,100×人数 

        資格取得届（１名につき）    3,150円                              (最低6,300円) 

        資格喪失届（１名につき）    3,150円 

        出産・傷病手当金            6,300円  ５．社会保険月額変更届          3,150円 

 

  ２．労働保険新規摘用      21,000円  ６．社会保険賞与届       3,150円 

    資格取得届（１名につき）   3,150円    

    資格喪失届（１名につき）   3,150円  ７．就業規則                   42,000円～ 

    離職票（１名につき）      5,250円    給与規定                   31,500円～ 

                              退職金規定                 21,000円～ 

    ３．労働保険申告                その他諸規定               21,000円～ 

      一元適用                  37,800円以上  調査見直し提案（アンケート実施等）上記の50％以上 

      二次適用                  50,400円以上                      

 

 

 


